
 

กองทุนสํารองเล้ียงชีพ (Provident Fund) 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ คือกองทุนท่ีนายจางและลูกจางรวมกันจัดตั้งขึ้นโดยความสมัครใจ 
เปนสวัสดิการประเภทหน่ึงท่ีนายจางใหแกลูกจาง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนหลักประกัน
สําหรับใหลูกจางมีเงินออมไวใชยามเกษียณอายุ ลาออกจากงาน ทุพพลภาพ หรือเปน
หลักประกันใหครอบครัวในกรณีท่ีลูกจางเสียชีวิต 

นายจางและลูกจางจะจายเขากองทุนท้ัง 2 ฝายตามจํานวนเงินหรืออัตราท่ีกําหนดไว โดย
ลูกจางจะไดรับผลประโยชนจากกองทุนเพื่อการเกษียณอายุในสวนท่ีตนเองสะสมตามผล
การดําเนินงานจริงของกองทุน สวนท่ีนายจางสมทบจะไดรับตามสัดสวนขึ้นอยูกับระยะเวลา
การทํางาน 

 

 

กองทุนลักษณะน้ีจะชวยใหนายจางสามารถควบคุมตนทุนคาใชจายไดเน่ืองจากจํานวนเงิน
สมทบกําหนดไวอยูแลว สวนจํานวนเงินท่ีพนักงานสะสมเขากองทุนคํานวณเปนรอยละจาก
เงินเดือนพื้นฐานสูงสุดไมเกินตามท่ีกฎหมายกําหนด รอยละ 2-15 ของคาจางพื้นฐาน (ไม
รวมโบนัส และคาลวงเวลา) 



การบริหารกองทุนสํารองเลี้ยงชีพบริหารโดยบริษัทจัดการท่ีไดรับอนุญาตการจัดการบริหาร
จัดการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ การเลือกบริษัทจัดการกองทุนมาบริหารกองทุนสํารองเล้ียง
ชีพท่ีมีความสามารถในการบริหารจัดการสําคัญมากท่ีจะทําใหเงินออมเติบโตอยางตอเน่ือง 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพมีสถานะเปน “นิติบุคคล” แยกตางหากจากทรัพยสินของนายจาง 

ประโยชนที่นายจางจะไดรับจากการจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

− เงินสมทบเขากองทุน สามารถนํามาหักคาใชจายบริษัทตามจริงไมเกินรอยละ15 ของ
คาจางในปน้ัน ๆ 

− บริษัทท่ีมีสวัสดิการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ สะทอนถึงความมั่นคงของบริษัท และความเอา
ใจใสพนักงาน เปนภาพลักษณท่ีดีดานสวัสดิการ 

− ลดปญหาการเขาออกของพนักงาน 

ประโยชนที่ลูกจางไดรบัจากกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

− มีเงินกอนไวใชเมื่อออกจากงาน ทุพพลภาพ หรอืเกษียณอายุ 

-ไดรับสิทธ์ิประโยชนทางภาษี ลดหยอนไดสูงสุดไมเกินรอยละ 15 ของคาจางและไมเกินป
ละ 500,000 บาท (เมื่อรวมสิทธิภาษีกับกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ RMF และประกันชีวิต
แบบบํานาญ) 

-ไดรับยกเวนภาษีท้ังจํานวน กรณีสิน้สุดสมาชิกภาพจากกองทุนเน่ืองจากทุพพลภาพ 
เสียชีวิต หรือเกษียณอายุ (เปนสมาชิกไมนอยกวา 5 ป และมีอายุครบ 55 ป บริบูรณขึ้นไป) 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพบริหารจัดการได 2 รูปแบบ คือ 

-กองทนุเดีย่ว ตองมีกองทุนมากกวา 100 ลานบาทขึ้นไป มีนโยบายการลงทุนกําหนด
รวมกันระหวางคณะกรรมการกองทุน และบริษัทจัดการกองทุน 

-กองทนุรวม สําหรับบริษัทท่ีมีกองทุนนอยกวา 100 ลานบาท ลงทุนภายใตกองทุนท่ีมีการ
จดทะเบียนไวแลว มีหลายนายจางหลายนโยบายการลงทุน ชวยใหบริษัทขนาดกลางและ
ขนาดยอม ท่ีไมเคยจัดตั้งกองทุนมากอน หรือมีขนาดกองทุนนอยกวา 100 ลานบาท 
สามารถนําเงินกองทุนของแตละบริษัทมาบริหารรวมกัน ชวยใหกองทุนมีขนาดใหญ การ
ลงทุนกระจายความเสี่ยงไดดีขึ้น คาใชจายลดลง 

คณะกรรมการกองทุนหรือนายจางสามารถเลือกรูปแบบการลงทุนได ดังน้ี 

1.   คณะกรรมการกองทุนหรือนายจาง เลือก 1 นโยบายการลงทุนสําหรับสมาชิกทุกคน 

2.   คณะกรรมการกองทุนหรือนายจาง เลือกแบบ Employee Choice ใหสมาชิกสามารถ
เลือกการลงทุนท่ีเหมาะสมกับความสามารถในการยอมรับความเสี่ยงของพนักงานแต
ละคนได 

 


