
ประกันชีวิตกลุมแบบ ไมสําเร็จรูป (Non – package Plan) 

 

สําหรับพนักงานตั้งแต 50 คน ขึ้นไป 

องคกรสามารถเลือกความคุมครองได โดยสามารถระบุทุนประกันไดดังน้ี 

1.    ทุนประกันเทากันท้ังองคกร 
2.    ทุนประกันแตกตางกันตามตําแหนงของพนักงาน 
3.    ทุนประกันตามจํานวนเทาของเงินเดือน 

  

ขอมูลสําหรับการขอขอเสนอ 

1. เพศ  อายุ และตําแหนงของพนักงาน (ไมตองระบุช่ือ) 

2. ความคุมครองตามตองการ (ดาวนโหลดท่ีน่ี) 

3. รายงานการเรียกรองสินไหมยอนหลัง 1 – 3 ป (กรณีทําประกันสุขภาพกลุมอยูแลว) 

4. อัตราเงินเดือนของพนักงาน (กรณทํีาทุนประกันเปนจํานวนเทาของเงินเดือน) 

สําหรับองคกรท่ีกําลังอยูในขั้นตอนศึกษาความเปนไปไดในการจัดสวัสดิการพนักงาน 
เรายินดีใหคําปรึกษาฟรี โดยไมมีคาใชจาย และขอผูกมัดใด ๆ การประเมินจาก ความ
เสี่ยงและรูปแบบของธุรกิจ รวมถึงงบประมาณสําหรับการจัดสวัสดิการ เพือ่ใหได
ประโยชนสูงสุด 

 


