
ประกันกลุมทุพพลภาพถาวรสิ้นเชงิ หรือกรณพิีการ (Disability Insurance) 

 

ประกันกลุมทุพพลภาพเปนหน่ึงในแบบประกันกลุมท่ีมีคนเขาใจนอยท่ีสุด แตก็ยังถือวาเปน
ประกันกลุมท่ีมีความสําคัญในอันดับตน ๆ เชนกัน  หากพนักงานเกิดทุพพลภาพหรือเจ็บปวย
จนไมสามารถทํางานไดอีกตอไป เงินชดเชยจากกรมธรรมประกันกลุมทุพพลภาพอาจจะเปน
แหลงรายไดเดียวของพนักงานเหลาน้ัน  หลายคนยังมีความเขาใจท่ีคิดวาพนักงานท่ีทุพพล
ภาพจะไดรับเงินชดเชยจากกองทุนประกันสังคม หรือจากสหภาพแรงงานอยูแลว แตใน
ความเปนจริงขอกําหนดเก่ียวกับการไดรับเงินชดเชยจากประกันสังคมคอนขางเขมงวดและมี
เง่ือนไขหลายอยาง 

สวนทางดานสหภาพแรงงานน้ันจะจายเงินชดเชยใหกับลูกจางท่ีทุพพลภาพ เฉพาะในกรณี
ท่ีความทุพพลภาพหรือความเจ็บปวยท่ีทําใหลูกจางผูน้ันไมสามารถทํางานไดอีกตอไปเกิด
เน่ืองมาจากการปฏิบัติงานจริง ๆ เทาน้ัน ดังน้ันการจัดทําประกันกลุมทุพพลภาพใหแก
พนักงานจึงเปนการชวยใหพนักงานสามารถรับมือกับชวงเวลาท่ีพวกเขาตองประสบกับ
ปญหาท้ังทางดานรางกายและการเงิน 

  

ประกันกลุมทุพพลภาพที่นายจางจายใหเพื่อคุมครองลูกจางแบงออกเปน 2 ประเภทคือ 

(1) ประกันกลุมทุพพลภาพทุกกรณี เพิ่มไดในแผนเดียวกับประกันชีวิต 

(2) ประกันกลุมทุพพลภาพกรณีอุบัติเหตุ อยูในแผนประกันอุบัติเหตุ 

 


